Alternanza come esperienza

per TUTTI!



COSA NON E?” ALTERNANZA

ESPERIENZA ESTEMPORANEA
AVULSA DALLA PROGRAMMAZIONE DIDATTICA
SPORCARSI LE MANI E BASTA

...come abbiamo fatto un po’ tutti; almeno ...i ragazzi che avevano
famiglie consapevoli del valore dell’esperienza lavorativa nella crescita



LUAlternanza e parte di una strategia formativa articolata:
il percorso formativo

LAlternanza utilizza il tirocinio, ma non e solo quello

LAlternanza permette di avere un contatto col mondo del lavoro,
ma in presenza di un progetto formativo-didattico individuale



La scuola ha il compito di favorire lo sviluppo
delle competenze negli studenti

La competenza non puo essere trasferita come una
conoscenza: si acquisisce solo facendo

La valutazione dei risultati, di quanto si e in grado di fare
— prestazione —
e il solo modo per accertare il possesso di una competenza



Le competenze- obiettivo dell’” Alternanza sono:

le competenze del profilo in uscita dalla scuola (Legge del Riordino)

le competenze che le aziende ritengono decisive per un positivo
inserimento dei giovani nel mondo del lavoro, che devono
costituire un sottoinsieme e/o una derivazione delle competenze di
profilo, stabilite per legge



.... attacco alla metodologia
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L'integrazione Scuola - Mondo del Lavoro

Indicazioni del
Mondo del

Esperienze
precedenti di
Alternanza

Mondo
del Lavoro

Lavoro I

Repertori di
«prestazioni»

Mondo
del Lavoro

SCUOLA

2

Collegamento
alle competenze
di profilo

Definizione del
percorso col Piano
Formativo individuale
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Modelli di « Work Based Learning»

Europa

* Appreticeship

(sistema duale: le parti sociali
sono responsabili della qualita)

* Traineeship

(percorsi in azienda che conducono
a un riconoscimento di qualifica)

Italia

Alternanza «pesante»

(attuata con percorsi che
prevedano almeno 3 settimane
di stage)

Apprendistato

(con certificazione di livello
EQF, non solo regionale,
avendo NQF dal 2012)

* WBL
(integrato in programmazione Alternanza
didattica) (percorso curriculare scolastico:

stage, IFS, work project)



Apprendisti in Azienda in EU

Source: Cedefop calculations based on Eurostat’s Labour cost survey, 2008 data.
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BENEFICI per:

e Studenti

* Aziende / Associazioni / Enti

e Scuola (Istruzione e Formazione Professionale)
* Societa

Secondo documenti europei elaborati da CEDEFOP, EUROSTAT e
il Comunicato di Bruges per il VET Learning
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Benefici per gli Studenti
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Benefici per Aziende etc.
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Benefici per la Scuola
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Benefici per la Societa
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Il contesto normativo

Legge 107/2015

Co. 33; i percorsi di alternanza scuola-lavoro, di cui
al D.L.vo n.77 del 15 aprile 2005 «sono attuati negli
Istituti tecnici e professionali per una durata
complessiva nel secondo biennio e nell’ultimo anno
del percorso di studi per almeno 400 ore e nei
percorsi liceali per una durata complessiva nel
triennio di almeno 200 ore»



Tipi di Percorsi di A-S/L

e Stage, durante il periodo di lezione o in
periodo di vacanza dalle lezioni curriculari

* Impresa Formativa Simulata
* Project Work



Gli strumenti a disposizione per la
o-progettazione Scuola/Azienda

Areariservata

’ s [ ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

Valutazione delle competenze

L'alternanza scuola lavoro in Lombardia
AREA RISERVATA
L'esperienza dellalternanza scuola lavoro in Lombardia si inserisce in un ideale terreno di sviluppo in
funzione delle numerose esperienze gia realizzate dalle scucle sia rispetto alla collaborazione tra
mondo della scuola e mondo del lavoro, sia rispetto alla diffusione di pratiche didattiche innovative.
centrate sull'attivita laborateriale e formazione delle competenze,
L'Ufficio scolastico Regionale per la Lombardia ha puntato fin dallavvio delle prime sperimentazioni, alla
costruzione di un sistema per l'alternanza scuola lavoro al fine di ampliare e rendere stabili le relazioni
con le imprese, facilitare la ricerca didattica, sperimentare e diffondere pratiche innovative.

Hai dimenticato la password?

Accedi

MPRESA [FERRMATNA SIMIVILATA

ﬂ\‘ beria
‘s Lombardia
L

FORMAZIONE IFSWEB

& stampa [ Salva .pdf [ =

SIMUCENTER

 ORGANIZZAZIONE Benvenuti 15/07/2015 - ISCRIZIONE

MODULO 6 FIERA 2014

> LO STAFF » TESIEE
T 04/10/2014 - ASL E IFS - o Grmam
l

?ac‘:‘:,!: I'Impresa Formativa Simulata > IFS STAND

CHI SIAMO Costituita nel 2009 sulla base di un

CENTRALE DI SIMULAZIONE BENVENUTI NELLA accordo fra scuole della Lombardia con CALENDARIO

IS DELL'ACQUA - Legnano PIATTAFORMA IFS WER | sosteonc dell USR della Lombardia,

* « Settembre > >

ALTERNANZA E IMPRESA FORMATIVA

ITC TOSI - Busto Arsizio ha per cggetto:
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Gli strumenti a disposizione per la
co-progettazione Scuola/Azienda

Registro Nazionale per |'alternanza

@
__ Scuolalavoro l‘l registroimprese.it

1 dati ufficiali delle Camere di Commercio

Il portale delle Camere di Commercio

Area aperta e consultabile gratuitamente

Cerca i soggetti che offrono percorsi di alternanza scuola-lavoro ed apprendistato

REGISTRO NAZIONALE
ALTE| ZA

SCUOLA' LAVORO

% v Alternanza scuola-lavoro # v Apprendistato

¥ ® I -
—— ~RA - presd Cerca il TUO percorso di
H B , Ente pubblico — Alternanza —
i Ente privato

Professionista

Legge Iter Profilo i
Il Registro nazionale per per imprese, enti iscrivi o modifica le informazioni
I'alternanza scuola-lavoro ed istituti scolastici dei percorsi offerti
CAMERE DI COMMERCIO D’ITALIA Note Legali e Privacy Policy 3 2

piattaforma online sicurezza sul lavoro
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» Studenti della provincia di Pavia in obbligo di
Alternanza per |'a.s. 2017-18: oltre 11000

e |stituti statali coinvolti: 18
* |stituti paritari: 12

Mediamente, gli Istituti Tecnici grandi hanno oltre 100 contatti
aziendali o di enti/associazioni

Gli Istituti con meno di mille studenti e i Licei contano tutti su
almeno una trentina di contatti

| contatti non sono esclusivi; ogni Ente/Azienda co-progetta
insieme a diversi Istituti scolastici

3 aprile2017 Danilo Del Pio 19



Per un’Alternanza efficace...

e Governance
e Qualita
* Partnership



Collaboriamo per la realizzazione di
una buona «Alternanza»

ogether

Grazie!

danilo.delpio@gmail.com
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