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PROGETTO FSE DI FORMAZIONE CONTINUA

Lomellina: innovazione tecnologica ed organizzativa,
imprenditorialita, compatibilita ambientale
per uno sviluppo sostenibile

La Fondazione Luigi Clerici di Pavia e Paviaform, Azienda Speciale della Camera di
Commercio di Pavia, in collaborazione con CNA Servizi — Caf Imprese S.r.l., E.L.F.l Ente di
Formazione di Confartigianato Imprese Lomellina e Formatech srl, propongono un percorso
formativo volto a favorire lo sviluppo e la crescita delle imprese lomelline attraverso il
rafforzamento delle competenze dei loro lavoratori.

L’obiettivo € alimentare una cultura locale favorevole all’innovazione, facendo leva sulla
formazione delle risorse umane per incentivare il processo di cambiamento e di rilancio economico.

Dal punto di vista economico e sociale infatti la Lomellina sta attraversando una delicata
fase del proprio sviluppo e le criticita riscontrate sul territorio sono in gran parte ricollegabili alla
crisi che stanno attraversando alcuni dei settori trainanti, in particolare il calzaturiero e il meccano-
calzaturiero. Sono infatti questi i settori prioritari individuati quali beneficiari dell’azione di
formazione, riqualificazione e di aggiornamento.

La formula del progetto quadro territoriale — progetto quindi rivolto ad aziende diverse ma
territorialmente omogenee — ¢ in particolar modo adatto a favorire nei tecnici, nei dirigenti e nella
base produttiva quella preparazione necessaria per rilanciare le potenzialita competitive
dell’imprenditorialita locale.

I corsi, aziendali ed interaziendali, sono rivolti a lavoratori dipendenti di imprese private e a
soci lavoratori di cooperative con particolare attenzione a dipendenti con eta superiore ai 45 anni,
lavoratori con licenza elementare o istruzione obbligatoria, dipendenti presso imprese con meno di
15 addetti, lavoratori in CIG ordinaria e straordinaria, lavoratori con contratti di lavoro a tempo
parziale, a tempo determinato o di collaborazione coordinata e continuativa
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Il progetto quadro prevede la realizzazione da giugno 2005 a giugno 2006 di circa 30 corsi,
mediamente di 40 ore ciascuno nelle seguenti aree:

Cad = Imprenditorialita e
Cam autoimprenditorialita

Sicurezza, salute, primo soccorso Internazionalizzazione
Manutenzione elletro-strumentale Logistica e magazzino

Informatica di base e avanzata Inglese tecnico-commerciale
Contabilita informatizzata Sicurezza ambientale

Marketing Gestione risorse umane

Tecniche di import/export Comunicazione e negoziazione
Gestione credito e finanza
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I corsi si svolgeranno in orario di lavoro.
La partecipazione alle iniziative formative é totalmente gratuita. Tutta I’iniziativa é finanziata
dal FSE/Regione Lombardia nell’ambito della Legge 236/93.

Per informazioni e adesioni:

FONDAZIONE LUIGI CLERICI

Centro di Formazione Professionale “Walter Damiani”

Area Artigianale Bivio Vela - P.le Fortunato Bianchi — 27100 Pavia

Via Benetto Croce,5 — 27029 Vigevano

Fiorentina Gallotti tel. 0382/571451 — 0381/345950 — E-mail: gallotti.pavia@clerici.lombardia.it

PAVIAFORM Azienda Speciale della CAMERA DI COMMERCIO DI PAVIA
C.so Strada Nuova, 47/d

27100 Pavia

Dott. Danilo Rossini  Tel. 0382/393417 E-mail rossini@pv.camcom.it

CNA SERVIZI - CAF IMPRESE SRL
Viale Monte Grappa, 15 — 27100 Pavia
Maria Grazia Beretta — tel. 0382/433126

E.L.F.l.-.LOMELLINA-

Via G. Ottone, 7

27029 Vigevano (PV)

Direttore: Enrico Bindolini —tel. 0381/907706
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Azienda Speciale
della Camera di Commercio di Pavia
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