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• Azienda  
 
La cooperativa sociale “ La Piracanta Onlus” nasce nel 1999 dalla volontà di un gruppo di 
giovani di fondare una cooperativa impegnata nell’inserimento lavorativo di persone in 
stato di disagio sociale. L’inserimento lavorativo avviene prevalentemente attraverso la 
sperimentazione sul campo delle tecniche di intervento sul verde. Attraverso la formazione 
e l’aggiornamento continuo e costante sul lavoro, i soci sono in grado di aumentare le 
proprie competenze professionali e di offrire un servizio di qualità. 
L’obbiettivo principale è quello di tutelare e difendere il patrimonio arboreo e ambientale. 
La Cooperativa si occupa di manutenzione del verde, ma anche della raccolta di toner 
esausti e di rifiuti ingombranti.  
“La Piracanta” inoltre gestisce un negozio di manufatti realizzati dalle imprese sociali in 
C.so Garibaldi 22, a Pavia.  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
• Lavoro 
 
La Cooperativa garantisce livelli retributivi che valorizzino le competenze e incentivino la 
produttività dei suoi soci lavoratori; dal 2005, vengono applicati superminimi incentivati, 
sulle deliberazioni del CdA, con riferimento agli obbiettivi economici fissati. 
“La Piracanta”  adottata politiche per la stabilizzazione dei contratti di lavoro. Dal 2000, 
tutti i lavoratori, assunti per l’85% a tempo indeterminato per il 15% a tempo indeterminato,  
sono soci lavoratori. 
Dal 2004, i dipendenti sono agevolati grazie alla polizza Multigaranzie per la persona di cui 
la Cooperativa si fa carico, che prevede un indennizzo integrativo di infortuni sia sul lavoro 
che fuori dal lavoro per le persone che eseguono attività ritenute pericolose. La 
Cooperativa svolge inoltre un’attività di Microcredito, concedendo piccoli anticipi su futuri 
emolumenti, finalizzati ad accrescere la consapevolezza dei soci rispetto alla gestione del 
proprio salario e per sviluppare e favorire iniziative autonome dei soci lavoratori finalizzate 
alla realizzazione di progetti personali (patente, casa, ecc.). 
Dal 2007, la Cooperativa ha stipulato una convenzione con UEPE volta a favorire il 
reinserimento dei detenuti; i soggetti interessati beneficiano in questo modo di borse 
lavoro temporanee ed entrano eventualmente a far parte della Cooperativa. Nel 2012, le 
borse lavoro erogate sono state tre e i detenuti assunti due (uno a contratto determinato 
ed uno a contratto indeterminato.  
La Cooperativa svolge inoltre interventi volti all’integrazione dei disabili, ad esempio 
organizzando percorsi formativi adeguati e assumendo soggetti con disabilità anche se 
esonerati dagli obblighi di legge. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• Comunità  
 
“La Piracanta” sostiene dal 2004 programmi ed attività che si occupano di problematiche 
ambientali in collaborazione con il CREA del Comune di Pavia, mettendo a disposizione 
della Comunità degli spazi verdi della sede della Cooperativa per iniziative ambientali e 



culturali, come corsi e laboratori gratuiti di vario genere per gli alunni della scuola primaria. 
A partire dallo stesso anno, la Cooperativa ha iniziato a collaborare in rete con CSV Pavia 
ed altre realtà del Terzo Settore per iniziative annuali di promozione culturale e 
commerciale ( Bambinfestival, Mercatino Sociale, ecc.) con un impegno economico pari al 
2% sul fatturato annuo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• Responsabilità sociale territoriale 
 
Al fine di favorire la comunità locale, “La Piracanta” ha creato nel 2005 una rete di 
associazioni e cooperative del terzo settore che trova nell’attività commerciale “Il 
Mercatino della Piracanta” un sussidio economico. La rete di distribuzione è 
indubbiamente di grande utilità, in quanto rende visibile e valorizza la produzione delle 
realtà del terzo settore coinvolte . 
Nel 2011, la Cooperativa ha inoltre presentato alla Fondazione Cariplo ( in partenariato 
con ACLI, Coop. Sociale Progetto Con-Tatto, Coop. Sociale Liberamente e Coop. Sociale 
Arti e Mestieri ) un progetto in materia di coesione sociale in una zona di Pavia ,da Corso 
Garibaldi a Strada Persa. 
 
 
• Risultati per l'impresa (costi e benefici)/vantaggi  per l’impresa 
 
I benefici per la Cooperativa derivanti dall’attuazione delle buone prassi sono: 

- Miglioramento di immagine e reputazione; 
- Motivazione e senso di appartenenza del personale; 
- Miglioramento dei rapporti con i clienti, con i partners commerciali e con le istituzioni e 

la comunità locali. 
 
 

• Ostacoli 
 

- Difficoltà a far passare concetti legati alla produttività, poiché “La Piracanta” è una 
Cooperativa sociale 

- Carenza di liquidità 



- Difficoltà a continuare le attività culturali di cui da sempre la Cooperativa si occupa a 
causa della scarse risorse finanziarie 

- Nell’ambito della rete di produttori del terzo settore creata dalla Cooperativa, una 
certa resistenza da parte di alcune associazioni a mettere “in comune” i proprio 
obbiettivi 

- Nel campo della convenzione con UEPE, sono stati affrontati ostacoli causati dalla 
burocrazia carceraria e dalle norme restrittive. 

 
 
 
 


