
Animal Free Shoes - Carolina Pini per CAMMINALEGGERO 

Sede legale: Corso Cairoli 36, 27100 Pavia, Italia  

Sede Amministrativa e Showroom: via Cardano 14, 27100 Pavia, Italia 

Tel/Fax - 0382 1726 563 

eMail -  info@camminaleggero.com // Sito Web: www.camminaleggero.com 

AMBIENTE : l'azienda utilizza materiali a basso impatto ambientale (certificati CIMAC e CNR), e sostiene la filiera corta e le realtà 

artigiane 100% made in Italy; il packaging utilizzato per i prodotti è a basso impatto ambientale e riciclabile, e vengono utilizzati, là 

dove è possibile, trasporti a 0 emissioni per la gestione della filiera distributiva 

L’azienda sceglie parte dei materiali da produzione Fair Trade, sostenendo la Biodiversità in partnership con Flora Conservation e 

Legambente  e avviando inoltre campagne di sensibilizzazione. 

Tutte le produzioni di CamminaLeggero si avvalgono della Certificazione LAV, PETA e Chritical Fashion Forum. 

L’AZIENDA : nata nel 2011, CamminaLeggero opera nel settore calzaturiero non utilizzando pelli, cuoio, lana, seta o qualsiasi altro 

materiale che possa provocare inutili sofferenze agli animali; nata dal bisogno di indossare scarpe senza derivati di origine animale, i 

prodotti dell’azienda sono il risultato di una politica il più possibile attenta alla tutela dell'ambiente in tutti i suoi passaggi produttivi, 

coltivando allo stesso tempo l’ideale della manodopera artigiana e non dislocata dal luogo di progettazione. 

L’ambizione è quella di creare dei prodotti che non siano soltanto complementi funzionali della vita di ognuno di noi, ma anche 

veicoli di pensiero e comunicazione sensibili all'ecologia e all'ambiente che ci circonda.  

SOCIETÀ, LAVORO & GOVERNANCE:  Pur essendo una piccola realtà, il lavoro svolto viene gestito cercando di coinvolgere le parti 

lavorative impiegate in un'ottica di crescita condivisa. L’azienda sostiene il principio della conciliazione famiglia/lavoro, dando la 

possibilità di gestire in modo flessibile l'orario di lavoro in ufficio, garantendo strumenti capaci di facilitare lo Smart Work e la cresci-

ta del progetto in armonia con i bisogni personali e le esigenze soggettive delle persone coinvolte.  

La crescita del lavoratore è un punto centrale: nel raggiungimento di un risultato viene lasciata al dipendente piena libertà d’azione 

e di strategia, senza definire esattamente ogni singola azione che deve compiere, al fine di rendere il lavoratore creativo, originale, 

coinvolto e pienamente soddisfatto del proprio ruolo. In base ai talenti dei singoli lavoratori, viene dato modo di crescere favorendo 

gli interessi di ognuno anche attraverso il finanziamento di corsi di formazione volti a far crescere le competenze soggettive. 

Smart Work, mobilità nella gestione del tempo lavoro, gestione della famiglia e del benessere psicofisico sono pilastri fondamentali 

delle politiche di lavoro del progetto CamminaLeggero.  

Lavorando a Pavia, una piccola città per dimensioni e struttura sociale, l’azienda riesce facilmente ad entrare in contatto con realtà 

affini, costruendo una piccola rete di progetti vicini per temi e finalità: per esempio CamminaLeggero promuove Flora Conservation, 

una giovane azienda impegnata da anni nella conservazione della biodiversità vegetale, acquistando parte dei semi raccolti per fare 

una campagna di informazione e disseminazione attraverso i propri prodotti, e destinando 300 euro a questo progetto. 

L’azienda è inoltre attiva con Legambiente a livello locale ed è partner dell'associazione "Essere Animali", la più importante asso-

ciazione antispecista no-profit che, attraverso il coinvolgimento delle persone, promuove un cambiamento culturale, sociale e politi-

co, volto a superare tutte le forme di sfruttamento nei confronti degli animali che condividono con noi il pianeta. 

Altra realtà che l’azienda sostiene è LAV; ancora, CamminaLeggero è sponsor di "Bike for Animals" e dei tour organizzati in bici-

cletta contro le Corride.  Infine, l’azienda è in procinto di stilare una partnership con l'Associazione “Pavia Asti Senegal" per aiutare 

l'associazione nel lavoro di volontariato e formazione in Senegal; all’anno, CamminaLeggero destina 1000 euro ad enti ed associazio-

ni con ideali e scopi affini.  

L’azienda è associata a Banca Etica. 

 

RISULTATI PER L'IMPRESA :   

L’attuazione delle buone prassi da parte dell’azienda ha pro-

dotto i seguenti risultati: 
 

 Progetti di sostenibilità ambientale; 

 Qualità del lavoro e relazioni con il personale; 

 Iniziative nei confronti della Società Civile; 

 Qualità delle relazioni con i fornitori; 

 Qualità delle relazioni con clienti e consumatori. 


