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IMPTESE RESPONSABILL Azienda Speciale Camera Commercio Pavia
Le buone prassi fanno strada
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L’AZIENDA : creata nel 1995, I’impresa opera da 20 anni sul mercato: nati come elettricisti e nel tempo cresciuti come Impiantisti
Elettrici nel settore industriale, 1’azienda ¢ sempre stata attenta alle trasformazioni del mercato ed alle tecnologie innovative, esten-
dendo nel tempo la propria competenza al settore delle energie rinnovabili e del risparmio energetico.

Un costante aggiornamento sulle tecnologie ‘state of the art’, come nell'illuminazione 'intelligente' o nell'efficienza energetica in
ambito industriale, e continui investimenti nella Ricerca di tecniche e metodologie avanzate, come la termografia ad infrarossi o il
monitoraggio dei consumi energetici, contraddistinguono 1’operato della GAVO Impianti Elettrici.

Le scelte aziendali sono dettate da politiche sensibili agli aspetti “green” e a mantenere un comportamento eticamente corret-
to verso colleghi, fornitori, clienti e territorio, sempre nella sincera convinzione che per un consumo energetico consapevole e corret-
to bisogna puntare sull'educazione (soprattutto dei giovani) ¢ ad un uso responsabile dell'energia in tutte le sue differenti forme, non-
ché allo sviluppo delle fonti rinnovabili.

AMBIENTE : Da sempre le scelte aziendali della GAVO Impianti Elettrici sono state guidate da una forte coscienza ambientale.

Fin dall’avvio dell’attivita viene eseguita la raccolta differenziata con diminuzione del volume, e dal 2010 vengono utilizzati solo
mezzi di trasporto a metano; nel 2011 abbiamo fatto la conversione da illuminazione tradizionale a led degli uffici.

Dal 2007 siamo 1’azienda ¢ impegnata nel settore delle energie rinnovabili ¢ del risparmio energetico con aggiornamento continuo
delle tecnologie 'state of the art' e studio di soluzioni personalizzate per la riduzione dei consumi; dal 2005, con la creazione di una
propria immobiliare, ’impresa nell'ambito della progettazione e realizzazione di edifici ad impatto energetico positivo.l

n collaborazione con il Comune di Vigevano e 1'Agenzia per lo Sviluppo Territoriale, Gaviglio Roberto, il titolare, ¢ intervenuto il
29 Gennaio 2015 al Convegno "Green energy - la tecnologia e il risparmio. Costruiamo I'impresa del futuro" con la sua relazione
“L'energia migliore ¢ quella non consumata”. Dal 2015 il riscaldamento degli uffici ¢ in pompa di calore.

SOCIETA & L.AVORO : Il titolare Gaviglio Roberto da sempre si pone come obiettivo il coinvolgimento dei propri dipendenti, al
fine di creare un ambiente lavorativo il piu tranquillo e rilassato possibile; ¢ membro di Confartigianato Lomellina (Resp. Impiantisti
Elettrici, Consigliere e membro di Giunta Esecutiva) e del Consiglio Impiantisti Elettrici Regionale.

Si occupa di diritti/doveri degli installatori ed ¢ inoltre delegato alla formazione organizzanizzando corsi di informazione per tutte
le categorie, partecipando anche a laboratori per condividere con i bambini delle scuole materne e medie del territorio i segreti del
mestiere di elettricista. E stato relatore a corsi di aggiornamento per docenti dell'ITIS Pavia e Vigevano (Cam.Com.) e partecipa al
progetto Alternanza Scuola/Lavoro 2015(Paviasviluppo e Confindustria Pavia) con inserimento in azienda di uno studente del 4°
annolTIS per un tirocinio formativo di 7 settimane; come membro della CdO Pavia partecipa e contribuisce all'organizzazione di
serate informative per la promozione della cultura delle reti tra imprese. Ricopre ogni ruolo e/o carica a titolo gratuito e sostiene il
CIAI di Milano e i loro progetti di cooperazione allo sviluppo con l'adozione a distanza di un bimbo del Burkina Faso, regalando tutti
gli anni a Natale biglietti augurali. Saltuariamente viene eseguita una donazione a favore dell'AIRC.

L’azienda sta inoltre avviando la procedura per certificarsi con Sistema di Gestione Qualita UNI EN ISO 9001:2008: attualmente
utilizza un sistema di gestione del personale con schede lavorative cartacee che presto verranno digitalizzate.

L'azienda, inoltre, ¢ molto attenta a salute, sicurezza e ambiente e, rispetto a questo aspetti, segue un Sistema di Gestione HSE in-
terno (non certificato, ma comunque molto normato visto la natura dei nostri servizi): da oltre 3 anni non si hanno infortuni sul lavo-
ro. L’impresa promuove (e finanzia) la formazione e I'aggiornamento continuo dei dipendenti sia con corsi specialistici che attraverso
la partecipazione a fiere e convegni.

Settimanalmente il Titolare parla con i dipendenti per cercare di individuare e risolvere problemi di tipo lavorativo, organizzativo
e/o personale. Semestralmente vengono organizzate cene aziendali dove il Titolare illustra 'andamento aziendale, coinvolge i colla-
boratori con i progetti eseguiti ed i progetti in corso.

RISULTATI PER L'IMPRESA :
L’attuazione delle buone prassi ha prodotto i seguenti risultati: E Y regione, =
Raccolta 2015 delle migliori buone prassi aziendali
* Competitivita, riduzione dei costi , immagine e reputazione; T s
* Motivazione e senso di appartenenza del personale [cavo
* Miglioramento dei rapporti con stakeholders interni ed esterni s Vil Anr T bribrie mrassndinesn oAb el e T e
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