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AMBIENTE & LAVORO : Dall’anno 2014 ad oggi l’azienda ha avviato pratiche di formazione di alcuni dipendenti per il ruolo di Tec-

nico Ambientale; ha inoltre introdotto l’ utilizzo di cartucce per stampanti rigenerate e la partica di stampa brochure su carta riciclata 

o certificata FSE. L’azienda ha dato l’avvio a corsi di formazione obbligatori sui rischi generali e specifici per tutti i dipendenti, indi-

pendentemente dalla tipologia di contratto; corsi di formazione obbligatori agli addetti antincendio e primo soccorso.  

I costi non sono quantificabili in quanto Gestione Ambiente Sicurezza S.r.l. è una società erogatrice di formazione, pertanto si tratta 

esclusivamente di costi relativi al docente interno. E' stato concesso il part time su richiesta di una dipendente al rientro dalla materni-

tà. Corsi di aggiornamento RSPP e ATEX (104 ore di formazione annue per dipendente).  

E' stata inoltre attivata una modalità di valutazione del clima interno: all'ingresso degli uffici è posta una bacheca sulla quale vengo-

no affisse le "qualifiche" dell'azienda (certificazioni o tessere di iscrizioni) e le comunicazioni importanti. Periodicamente vengono 

svolte riunioni tecniche e di confronto lavorativo. E' stato redatto il DVR con la valutazione dello stress lavoro correlato 

L’AZIENDA : Gestione Ambiente Sicurezza rappresenta una realtà di consulenza e specializzazione professionale in grado di offrire 

servizi altamente qualificati nei settori produttivi e/o di servizi pubblici e/o privati in ambito Salute – Sicurezza – Ambiente e Qualità. 

Costituisce quindi un “Istituto” in possesso di adeguate competenze tecniche, scientifiche, organizzative e gestionali in grado di 

fornire idonee soluzioni alle problematiche di rischio che interessano le varie tipologie aziendali presenti su tutto il territorio naziona-

le; l’impiego di tecnologie innovative abbinate a metodologie personalizzate consentono di affrontare e risolvere, ottimizzando le 

risorse impegnate, le varie condizioni “di rischio lavorativo e ambientale“ anche di elevata complessità che possono interessare gli 

ambienti di vita e di lavoro.  

Il Nostro Team interviene raccordando ed armonizzando competenze specifiche in grado di realizzare con successo e attraverso una 

semplificazione dei processi le applicazioni tecnico/normative più consone rispetto alla dimensione e tipologia delle realtà aziendali 

considerate. Particolare attenzione viene dedicata ai principi della “analisi e valutazione del rischio”, della predisposizione del-

le “misure di prevenzione e protezione” e dei mezzi di “comunicazione, informazione, formazione e addestramento” verso i lavoratori 

e le parti sociali esposte a particolari e gravosi rischi per la salute e la sicurezza.  

SOCIETÀ & GOVERNANCE:  L’azienda ha erogato  a favore di "Save the Children" una quota di € 268,00 a seguito dell'acquisto di 

biglietti di Natale; inoltre ha versato € 1000,00 a favore dell'associazione culturale Terre d'Insubria. 

Ha avviato una convenzione con la scuola ITI Cardano di Pavia al fine di svolgere stage di alternanza scuola/lavoro con i ragazzi 

che dovranno frequentare la quinta superiore; durante il periodo estivo Gestione Ambiente Sicurezza ha richiesto n. 2 stagisti da intro-

durre in azienda per un periodo di due mesi. È inoltre attiva tra l’azienda e la società F.A.S S.p.a. una partnership per attività di for-

mazione: è stato costituito un centro di formazione in una location di nuova costruzione, utilizzata per tutti i tipi di corsi inerenti il 

settore della sicurezza, con un'ampia area esterna attrezzata con differenti simulatori/eventi di pericolo per qualsivoglia prova pratica 

e/o dimostrativa (es.  camera del fumo, simulatore spazi confinati, ecc.). 

Per quanto concerne invece le politiche di governance interne, l’impresa ha redatto il documento sulla Privacy aziendale, mentre a 

livello contrattuale, oltre alle offerte, viene proposto al cliente un documento specifico sulla privacy e sul trattamento dei dati. 

Nei confronti del personale viene praticato il part-time su richiesta del lavoratore; infine, la politica aziendale predilige la scelta dei 

fornitori locali e grazie anche alla collaborazione di alcuni di essi  Gestione Ambiente Sicurezza S.r.l. ha sottoscritto un codice etico. 

 

RISULTATI PER L'IMPRESA :   

L’attuazione delle buone prassi da parte di Gestione Ambien-

te Sicurezza s.r.l. ha prodotto i seguenti risultati: 
 

 Progetti di sostenibilità ambientale; 

 Qualità del lavoro e relazioni con il personale; 

 Qualità delle relazioni con i fornitori; 

 


