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Progetto	  realizzato	  nell’ambito	  dell’iniziativa	  regionale	  “Progettare	  la	  parità	  in	  Lombardia	  –	  2014”	  

Promosso	  da:	  

	  

	  

	  

AVVISO	  DI	  SELEZIONE	  PER	  8	  PROFESSIONISTE	  PER	  ACCEDERE	  A	  
SERVIZI	  DI	  COWORKING	  PREVISTI	  DAL	  PROGETTO	  “WOMEN	  IN	  

COWORKING”	  
Nell’ambito	   dell’iniziativa	   regionale	   “Progettare	   la	   parità	   in	   Lombardia	   –	   2014”,	  
F.I.L.D.I.S.	  –	  Federazione	  Italiana	  Laureate	  e	  Diplomate	  di	  Istituti	  Superiori,	  Sezione	  
di	  Pavia	  con	  il	  partenariato	  di	  Comune	  di	  Pavia	  (Settore	  Pari	  Opportunità	  -‐	  Politiche	  
dei	  Tempi	  e	  degli	  Orari),	  Provincia	  di	  Pavia	  (Settore	  Politiche	  Sociali,	  Terzo	  Settore,	  
Sport,	  Giovani,	   Pari	  Opportunità	  e	  Cooperazione	   Internazionale),	   Collegio	  Nuovo	  –	  
Fondazione	   Sandra	   e	   Enea	   Mattei,	   Camera	   di	   Commercio	   di	   Pavia,	   Soroptimist	  
International	  Club	  -‐	  Pavia,	  Confesercenti	  –	  Impresa	  Donna,	   	  Centro	  Studi	  di	  Genere	  
Università	  degli	  Studi	  di	  Pavia,	  Csv-‐	  Centro	  Servizi	  Volontariato	  di	  Pavia	  

SELEZIONA	  

8	  candidate	  come	  beneficiarie	  del	  progetto	  “Women	  in	  Coworking	  –	  professioniste	  
in	   cerca	   di	   spazio”:	   un	   percorso	   che	   favorisce	   l’autoimprenditorialità	   e	   la	  
valorizzazione	  delle	  competenze	  professionali	  di	  lavoratrici	  autonome	  con	  necessità	  
e	   problematiche	   di	   conciliazione	   vita/lavoro	   attraverso	   la	   possibilità	   di	   usufruire	  
gratuitamente	  di:	  
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n°	   8	  postazioni	   all’interno	  degli	   spazi	   di	   coworking	  pavesi	   (Spazio	  Geco	  –	  Giovane	  
Ecofficina	  Coworking,	  Via	  Carlo	  Magenta	  11	  e	  Labora	  Coworking,	  Corso	  Mazzini	  14)	  
per	  la	  durata	  di	  6	  mesi	  a	  partire	  dal	  1°	  luglio	  2014	  al	  31	  dicembre	  2014.	  

Il	  servizio	  di	  coworking	  consiste	  in:	  

• postazione	  lavorativa	  (da	  lunedì	  a	  sabato	  dalle	  9.00	  alle	  19.30)	  
• 4	  ore	  di	  sala	  riunioni	  al	  mese	  
• rete	  internet	  wifi/LAN	  
• uso	  stampante	  laser	  b/n	  in	  rete	  e	  proiettore	  
• sportelli	  mensili	  individuali	  di	  consulenza	  (fiscale,	  legale	  e	  business)	  	  
• phone	  corner	  
• libreria	  
• area	  relax	  	  
• baby	  comfort:	  fasciatoio,	  scalda	  biberon,	  angolo	  morbido	  

Nel	   corso	   del	   semestre	   saranno	   organizzate	   e	   offerte	   iniziative	   di	   formazione	   e	  
networking	   che	   favoriscano	   la	   visibilità,	   la	   crescita	   professionale	   e	   lo	   sviluppo	   di	  
collaborazioni	  per	  le	  beneficiarie.	  

Sarà	   inoltre	   disponibile	   un	   servizio	   di	   “Home	   Helper”	   (un	   volontario	   che	  
periodicamente	   si	   rende	   disponibile	   per	   piccole	   commissioni)	   e	   un	   servizio	   di	  
animazione	  per	  bambini	  durante	  gli	  eventi	  legati	  al	  progetto.	  

	  

REQUISITI	  DI	  AMMISSIONE:	  

• Genere	  femminile	  
• Residenza	  in	  Pavia	  e	  provincia	  
• Partita	  Iva	  registrata	  e	  attivata	  da	  almeno	  6	  mesi	  (ditta	  

individuale/associazione/cooperativa/	  srl/srls)	  
• Situazione	  familiare	  o	  di	  vita	  che	  richieda	  agevolazioni	  che	  favoriscano	  la	  

conciliazione	  dei	  tempi	  vita/lavoro	  (maternità,	  figli	  a	  carico,	  cura	  di	  anziani)	  
• Laurea	  o	  Diploma	  di	  Istituti	  Superiori	  

La	   domanda	   di	   candidatura	   dovrà	   pervenire	   entro	   le	   ore	   12.00	   di	   martedì	   24	  
giugno	  2014	  all’indirizzo	  info@womenincoworking.it	  
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DOCUMENTAZIONE	  RICHIESTA:	  

• copia	  del	  documento	  di	  identità	  in	  corso	  di	  validità	  
• copia	  del	  certificato	  di	  attivazione	  della	  Partita	  Iva	  (Visura	  Camerale)	  
• proposta	  progettuale	  lavorativa	  e	  curriculum	  vitae	  
• esplicitazione	  delle	  necessità	  di	  conciliazione	  

Saranno	  prese	  in	  considerazione	  le	  prime	  8	  domande	  che	  rispondano	  pienamente	  
ai	  requisiti	  di	  ammissione	  dando	  particolare	  valore	  al	  Curriculum	  Vitae,	  al	  percorso	  
professionale	   e	   all’originalità	   e	   sostenibilità	   a	   lungo	   termine	   del	   progetto	  
presentato.	  	  

Le	  candidate	  selezionate	  svolgeranno	  un	  colloquio	  con	  una	  commissione	  formata	  
da	  rappresentanti	  del	  partner	  capofila	  di	  progetto.	  

	  

CONTATTI	  SEGRETERIA	  F.I.L.D.I.S.:	  

Luigia	  Favalli	  via	  Cantieri	  Benassi,	  42	  –	  27100	  Pavia	  –	  tel.	  0382	  987399	  	  	  

Email:	  farola@unipv.it	  

	  


