11l PAVIASVILUPPO

Azienda Speciale Camera Commercio Pavia

TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DI PAVIASVILUPPO AZIENDA SPECIALE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI PAVIA

DIVISO PER AREE DI ATTIVITA' - ANNO 2018 - 1° TRIMESTRE

| gennaio 2018 febbraio 2018 marzo 2018 1° trimestre 2018
UNITA' DI PERSONALE 9 9 9 27
A) GIORNI LAVORATIVI 198 198 198 594
PAVIASVILUPPO B) GIORNI DI ASSENZA COMPLESSIVI (1) 21,3882 10,29 17,99 49,67
TASSO DI ASSENZA (B/A) 10,80% 5,20% 9,09% 8,36%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (2) 8 3 0 11
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/A) 4,04% 1,52% 0,00% 1,85%
UNITA' DI PERSONALE 3 3 3 9
DIREZIONE A) GIORNI LAVORATIVI 66 66 66 198
oreATAED cn 8IS s s e —
AMMINISTRATIVA (B/A) = R =es o
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (2) 4 0 0 4
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/A) 6,06% 0,00% 0,00% 2,02%
UNITA' DI PERSONALE 3 3 3 9
AREA PROMOZIONE A) GIORNI LAVORATIVI 66 66 66 198
B) GIORNI DI ASSENZA COMPLESSIVI (1) 9,875 7,25 4,75 21,875
DEL TERRITORIO E

DELLE FILIERE TASSO DI ASSENZA (B/A) 14,96% 10,98% 7,20% 11,05%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (2) 4 3 0 7
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/A) 6,06% 4,55% 0,00% 3,54%
AREAINFORMAZIONE i L omat 62 > e 158
ORIENTAMENTO E B) GIORNI DI ASSENZA COMPLESSIVI (1) 1,3882 0,49 6,69 8,5682

AFFIANCAMENTO ! ! ! !

0, o) 0 0,
FORMAZIONE

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/A) 0% 0% 0% 0,00%

(1) gg ASSENZA COMPLESSIVI

Comprendono tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: ferie, banca ore, permessi 1.104, permessi, malattia, congedo obbligatorio, donatori sangue , ecc

(2) gg ASSENZA NETTI
Sono esclusi i giorni di assenza per ferie, permessi e congedi obbligatorio




