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N. 43 - VERBALE DELLA RIUNIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI DEL
GIORNO 13 NOVEMBRE 2014.

RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI AL
PREVENTIVO ECONOMICO PER L’ESERCIZIO 2015

Il giorno 13 Novembre 2014, alle ore 10.05, presso la sede operativa di Paviasviluppo,
Azienda Speciale della Camera di Commercio di Pavia, si ¢ riunito il Collegio dei Revisori dei
Conti per procedere all’esame del Preventivo economico per I’anno 2015.

Sono presenti:

Bernardina Coppola - Presidente
Marcello Pacilio - Componente effettivo
Alessandro Leonetti - Componente effettivo

Assiste, nello svolgimento dei lavori, la dr.ssa Barbara Lazzari, responsabile

amministrativo-contabile dell’ Azienda Speciale.

11 Collegio dei Revisori procede all’esame del Preventivo economico per 1’anno 2015 che
risulta predisposto in conformita allo schema previsto dall’articolo 67 (Allegato G) del D.P.R.
recante Regolamento per la disciplina della gestione patrimoniale e finanziaria delle Camere di
commercio, del 2 novembre 2005, n. 254 e in osservanza alle seguenti disposizioni:

- D.L. 90/2014, coordinato con la legge di conversione 11 agosto 2014, n. 114, recante.
“misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per I’efficienza
degli uffici giudiziari” , in particolare 1’art. 28 che prevede una riduzione del diritto annuale
che le imprese corrispondono alle CCIAA del 35% per I'anno 2015.

- L’art. 14 del D.L. 66/2014 convertito in Legge n. 89 del 23 giugno 2014 concernente il
controllo della spesa per incarichi di consulenza , studio e ricerca e per i contratti di

collaborazione coordinata e continuativa.

Con la relazione previsionale e programmatica, prevista dall’articolo 67, 3° comma, del
D.P.R. 254/2005, approvata dal Consiglio Camerale in data 31 ottobre 2014 e trasmessa all’Azienda
nella stessa data, la Camera di Commercio di Pavia fornisce e linee di indirizzo in base alle quali
nel 2015 1’Azienda Speciale é chiamata ad operare per rispondere in modo mirato alle esigenze di

supporto che emergono dal tessuto imprenditoriale locale. L’attivita dell’Azienda dovra, quindi,
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essere improntata all’ottimizzazione delle risorse disponibili, il mantenimento d. nun eleveru
standard qualitativo dei servizi offerti e lo sviluppo di un approccio fortemente oricriato al con.ailn
diretto con la singola impresa al fine di interpretare al meglio i fabbisogni aziendali.

Infine, per quanto attiene all’aspetto finanziario, le risorse messe a disposizione dalla
Camera saranno utilizzate da Paviasviluppo come volano per moltiplicare, anche attraverso
['attrazione di risorse economiche esterne, gli interventi promozionali e i rapporti con le imprese,
restituendo al territorio ulteriore valore aggiunto. In questa ottica si colloca la specifica attivita
finalizzata ad acquisire in maniera graduale le competenze necessarie ad accedere a bandi
europei. L’azienda nel 2015 sopportera una riduzione pari circa al 35% del contributo camerale in
conto esercizio rispetto a quanto inizialmente preventivato per il 2014 e al 16% circa rispetto al pre
consuntivo 2014 sulle attivitda promozionali, facendo leva su una sostanziale revisione dei costi,
nell’ambito degli eventi promozionali, perseguendo il mantenimento dei livelli di ricavi propri,
sviluppando servizi “one to one”, che prevedano una quota di adesione a copertura dei costi e
utilizzando tutti i finanziamenti disponibili sul piano regionale, nazionale € comunitario.

11 documento contabile in esame ¢ corredato, ai sensi dell’articolo 67 del sopra citato D.P.R.,
dalla relazione illustrativa del Presidente che fornisce informazioni di dettaglio tese ad illustrare gli
importi indicati nelle singole voci di onere e di provento del preventivo e definisce i progetti e le
iniziative che 1’Azienda Speciale intende perseguire nel corso dell’esercizio 2015, in coerenza con
le linee programmatiche fissate dal Consiglio Camerale.

11 Bilancio di previsione per I’anno 2015 si pud cosi sintetizzare:

PRE—
PREVENTIVO
CONS;JETIVO ECONOMICO VARIAZIONE SCOSTOA/OMENTO
gidsagng | ADeAlls
RICAVI ORDINARI
PROVENTI DA SERVIZI 515.500 573.500 58.000 11,26
ALTRI PROVENTI O RIMBORSI 1.600 1.600 = =
CONTRIBUTI REGIONALI O
o WA 16.500 22.500 6.000 36.37
ALTRI CONTRIBUTI (DA
ORGANISMI DEL SISTEMA 102.000 45.000 -57.000 - 55,89
CAMERALE)
CONTRIBUTO DELLA
CAMERN DLCOMMERTID A 465.500 325.000 -140.500 -30,18
FINANZIAMENTO INIZIATIVE
ISTITUZIONALI
CONTRIBUTO DELLA
CAMERA DI COMMERCIO A 545.100 523.200 -21.900 - 4,01
PARZIALE COPERTURA COSTI
DI STRUTTURA
Totale Generale Ricavi 1.646.200 1.490.800 - 155.400 - 9,44

N> /L/!//
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= COSTI DI STRUTTURA
ORGANI ISTITUZIONALI 10.500 10.500 : ~ 5
PERSONALE 426.200 426.200 - -
FUNZIONAMENTO 111.800 95.900 -15.900 =34.23

AMMORTAMENTI E

ACCANTONAMENTI 8.200 8.200 ) B
Totale Costi di Struttura 556.700 540.800 - 15.900 -2,85

COSTI ISTITUZIONALI

SPESE PER PROGETTI E
P — 1.089.500 950.000 - 139.500 -12.81
Totale Generale Costi 1.646.200 1.490.800 - 155.400 -944

47

Nel dettaglio, il Collegio rileva quanto segue:

—  RICAVI

I ricavi ordinari, complessivamente previsti in € 1.490.800, sono cosi ripartiti:

o proventi da servizi per € 573.500, in aumento del + 11,26 % sul pre-consuntivo 2014, derivanti

da quote di adesione a iniziative promozionali versate dalle imprese partecipanti, corrispettivi
versati a titolo di ingresso alle varie manifestazioni, quote di partecipazione a corsi € seminari
formativi, nonché a servizi “one to one” che si intende sviluppare nel corso del prossimo
esercizio. L’importo di € 573.500 ¢ attribuibile per € 497.500 all’area “Promozione del
territorio” e per € 76.000 all’area “Formazione ¢ assistenza”;

o contributi regionali o da altri enti pubblici per € 22.500 (+ 36,37 % rispetto al pre-consuntivo

2014), destinati a finanziare Dattivitd di “Formazione e assistenza™ (€ 20.000) e i progetti che
rientrano all’interno dell’area “Promozione del territorio” (€ 2.500);

o altri proventi o rimborsi (interessi bancari e proventi diversi) per € 1.600;

o altri contributi per € 45.000, sono rappresentati da contributi vari a finanziamento dei progetti
inseriti nell’Area Formazione e Assistenza (€ 15.000) e nell’Area Informazione e Orientamento
(€30.000);

o Contributo della Camera di Commercio, per € 848.200 (- 16,07 %). Esso ¢ destinato, per €
523.200, alla parziale copertura dei costi di struttura e, per € 325.000, al conseguimento del

pareggio finanziario delle singole iniziative istituzionali che rientrano nelle aree:

e Promozione del territorio € 193.000

e Formazione e assistenza € 72.000

e Informazione e orientamento € 60.000
. cosTI

I costi, elencati per complessivi € 1.490.800, possono cosi essere suddivisi:

&

%

o costi di struttura per € 540.800, costituiti da:
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spese per il personale dipendente, per € 426.200.

Il contingente numerico di Paviasviluppo, approvato dalla Giunta camerale cou deliberz
n. 76 del 29 giugno 2011, ¢ dato da n. 11 unita di cui un Quadro, una di I livello, due di
II livello di cui una con contratto part time, n. sei di III livello di cui una con contratto

part time ed una di quarto livello.

spese di funzionamento, per € 95.900, con una riduzione, rispetto al pre-consuntivo
2014, del 14,58 %, confermando cosi la tendenza alla riduzione dei costi.
- La voce Imposte € tasse (€ 51.000) elenca: Irap, Ires, Iva indetraibile (da pro rata) e
altre voci di piccolo importo.
- Le spese per organi statutari (€ 10.500) restano invariate rispetto al pre-consuntivo per
I’esercizio in corso e comprendono il compenso sindacale per i Revisori dei conti, le
indennita ed i rimborsi spese per le missioni compiute dai medesimi e i gettoni di
presenza spettanti ai Consiglieri per la partecipazione alle sedute del C.d.A.
- La voce Ammortamenti e accantonamenti (€ 8.200) include le quote di ammortamento
di competenza dell’esercizio dei beni ammortizzabili, oltre all’accantonamento per
perdite presunte su crediti.

o spese per progetti e iniziative: € 950.000, con riduzione (- 12,81 %) rispetto al pre-
consuntivo 2014. Detto importo & cosi ripartito fra le singole aree di intervento: € 683.000,
Promozione del territorio; € 177.000, Formazione e assistenza; € 90.000, Informazione e
orientamento.

I valori del Preventivo economico danno luogo ai seguenti rapporti percentuali.

Il rapporto tra i ricavi propri (€ 642.600), escluso quindi il contributo totale della Camera di
Commercio (€ 848.200), e i costi di struttura (€ 540.800) & pari al 118.83 %, vale a dire che con i
ricavi derivanti dalla erogazione di servizi I’ Azienda speciale copre 1,1 volte i costi di struttura.

11 totale dei ricavi propri (€ 642.600) rappresenta il 43,10 % dei ricavi totali; il contributo
della Camera di Commercio a finanziamento delle iniziative istituzionali (€ 325.000) rappresenta il
21,80 % del totale dei ricavi; infine, il contributo camerale a parziale copertura dei costi di struttura
(€ 523.200) corrisponde al restante 35,10 %.

I costi di struttura (€ 540.800) rappresentano il 36,28 % dei costi di totali, mentre le spese
per progetti e iniziative (€ 950.000) costituiscono il restante 63,72 %.

11 costo per il personale (€ 426.200) rappresenta il 78,80 % dei costi di struttura e il 28,59 %
dei costi totali.

I Revisori, quindi,

- preso atto della relazione del Presidente che illustra dettagliatamente il programma di

(e //}7
\

attivita per I’anno 2015;



PJIWIASVILUPPO - AZIENDA SPECIALE C.C.I.A.A. PAVIA - C. F, E P. I.V.A.: 02133390183 2012/
Via Mentana, 27 - 27100 PAVIA (BV) =~ LIBRO VERRALI ADUNANZE COLLEGIO SINDACALE

- accertato che i valori del Preventivo economico per I’anno 2015 appaiano attendibili, in -
relazione ai progetti e alle iniziative proposte;
- considerato che le attivitd previste rientrano nei compiti stabiliti nello Statuto;

ritengono che il Preventivo economico per I’anno 2015 possa essere approvato.

La riunione termina alle ore 11.30

Letto, approvato e sottoscritto

11 Collegio dei Revisori:

Bernardina Coppola
Marcello Pacilio

Alessandro Leonetti
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