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TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DI PAVIASVILUPPO AZIENDA SPECIALE

DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI PAVIA
DIVISO PER AREE DI ATTIVITA' - ANNO 2019 - 2° TRIMESTRE

| aprile 2019 maggio 2019 giugno 2019 2° trimestre 2019
UNITA' DI PERSONALE 9 9 9 27
A) GIORNI LAVORATIVI 180 198 190 568
PAVIASVILUPPO B) GIORNI DI ASSENZA COMPLESSIVI (1) 22,4633 30,9899 15,2128 68,67
TASSO DI ASSENZA (B/A) 12,48% 15,65% 8,01% 12,09%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (2) 1 0 0 1
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/A) 0,56% 0,00% 0,00% 0,18%
UNITA' DI PERSONALE 3 3 4 10
DIREZIONE A) GIORNI LAVORATIVI 60 66 76 202
o Dasen 8 SO O NP 0 e ————
AMMINISTRATIVA (B/A) 22 222 == 22
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (2) 0 0 0 0
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/A) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
UNITA' DI PERSONALE 3 3 3 9
AREA PROMOZIONE A) GIORNI LAVORATIVI 60 66 57 183
DEL TERRITORIO E B) GIORNI DI ASSENZA COMPLESSIVI (1) 4,0375 6,9125 8,325 19,275
DELLE FILIERE TASSO DI ASSENZA (B/A) 6,73% 10,47% 14,61% 10,53%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (2) 0 0 0 0
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/A) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
oo SR OTEOE ; B E -
ORIENTAMENTO E B) GIORNI DI ASSENZA COMPLESSIVI (1) 11,4258 3,1649 4,9792 19,5699
AFFIANCAMENTO TASSO DI ASSENZA (B/A lé 04% li 80% é 74% 1(; 69%
ALLE IMPRESE E C) GIORNI DI ASSEN(ZA N)ETTI (2) , ; I (; , (; , ;

FORMAZIONE

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/A) 2% 0% 0% 0,55%

(1) gg ASSENZA COMPLESSIVI
Comprendono tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: ferie, banca ore, permessi 1.104, permessi, malattia, congedo obbligatorio, donatori sangue , ec

(2) gg ASSENZA NETTI

Sono esclusi i giorni di assenza per ferie, permessi e congedi obbligatorio




