I HIBILASVILUPPO

TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DI PAVIASVILUPPO AZIENDA SPECIALE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI PAVIA

DIVISO PER AREE DI ATTIVITA' - ANNO 2019 - 3° TRIMESTRE

| luglio 2019 agosto 2019 settembre 2019  3° trimestre 2019
UNITA' DI PERSONALE 9 9 9 27
A) GIORNI LAVORATIVI 230 210 210 594
PAVIASVILUPPO B) GIORNI DI ASSENZA COMPLESSIVI (1) 33,5032 100,6792 6,57 140,75
TASSO DI ASSENZA (B/A) 14,57% 47,94% 3,13% 23,70%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (2) 0 3 0 3
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/A) 0,00% 1,43% 0,00% 0,51%
UNITA' DI PERSONALE 4 4 4 12
DIREZIONE A) GIORNI LAVORATIVI 92 84 84 260
I S M
AMMINISTRATIVA ! ’ ! ’
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (2) 0 3 0 3
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/A) 0,00% 3,57% 0,00% 1,15%
UNITA' DI PERSONALE 3 3 3 9
AREA PROMOZIONE A) GIORNI LAVORATIVI 69 63 63 195
DEL TERRITORIO E B) GIORNI DI ASSENZA COMPLESSIVI (1) 6,9125 33,2875 1,1625 41,3625
DELLE FILIERE TASSO DI ASSENZA (B/A) 10,02% 52,84% 1,85% 21,21%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (2) 0 0 0 0
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/A) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
AREA INFORMAZIONE UNITA' DI PERSONALE 3 3 3 9
oror NIONON N
AFFIANCAMENTO TASSO DI ASSENZA (B/A) 17, 47% Sé 01% 2 1,7% 23,3 69%
ALLE IMPRESE E ! ’ ’ !
FORMAZIONE C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (2) 0 0 0 0
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/A) 0% 0% 0% 0,00%

(1) gg ASSENZA COMPLESSIVI

Comprendono tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: ferie, banca ore, permessi 1.104, permessi, malattia, congedo obbligatorio, donatori sangue , ecc

(2) gg ASSENZA NETTI
Sono esclusi i giorni di assenza per ferie, permessi e congedi obbligatorio




