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TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DI PAVIASVILUPPO AZIENDA SPECIALE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI PAVIA

DIVISO PER AREE DI ATTIVITA' - ANNO 2019 - 4° TRIMESTRE

| ottobre 2019

novembre 2019

dicembre 2019

4° trimestre 2019

UNITA' DI PERSONALE 9 9 9 27

A) GIORNI LAVORATIVI 230 240 198 594

PAVIASVILUPPG B) GIORNI DI ASSENZA COMPLESSIVI (1) 16,8832 9,2875 39,7925 65,96

TASSO DI ASSENZA (B/A) 7,34% 3,87% 20,10% 11,10%

C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (2) 1,5 1 2 45

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/A) 0,65% 0,42% 1,01% 0,76%

UNITA' DI PERSONALE 4 4 4 12

DIREZIONE A) GIORNI LAVORATIVI 92 80 80 252

AMMINISTRATIVA 2222 =2 =2 228

C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (2) 1,5 0 0 1,5

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/A) 1,63% 0,00% 0,00% 0,60%

UNITA' DI PERSONALE 3 3 3 9

area proMOZIONE e COMPLESSIV (1) ; as 12378 19078
DEL TERRITORIO E ’ ’ ’

DELLE FIUERE  TASSO DI ASSENZA (B/A) 4,35% 5,63% 15,47% 8,68%

C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (2) 0 0 0 0

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/A) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

e ecmsaone ST oG ; ; ; 5

ORIENTAMENTO E B) GIORNI DI ASSENZA COMPLESSIVI (1) 6,8082 2,7875 14,1675 23,7632

AFFIANCAMENTO 1) ¢ DI ASSENZA (B/A) 9,.87% 3,48% 17,71% 10,38%

ALLE IMPRESE E C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (2) ’ S ’ ; ’ ; ’ ;

FORMAZIONE
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/A) 0% 1% 3% 1,31%

(1) gg ASSENZA COMPLESSIVI
Comprendono tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: ferie, banca ore, permessi 1.104, permessi, malattia, congedo obbligatorio, donatori sangue , ecc

(2) gg ASSENZA NETTI

Sono esclusi i giorni di assenza per ferie, permessi e congedi obbligatorio




