
TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DI PAVIASVILUPPO AZIENDA SPECIALE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI PAVIA

DIVISO PER AREE DI ATTIVITA' - ANNO 2023 - 1 trimestre

gennaio 2023 febbraio 2023 marzo 2023 1° trimestre 2023

UNITA' DI PERSONALE 9 9 9 27

A) GIORNI LAVORATIVI 189 198 207 594

B) GIORNI DI ASSENZA COMPLESSIVI (1) 47,2068 36,8836 19,73008 103,82

TASSO DI ASSENZA (B/A) 24,98% 18,63% 9,53% 17,48%

C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (2) 10 1 12,1462 23,1462

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/A) 5,29% 0,51% 5,87% 3,90%

UNITA' DI PERSONALE 3 3 3 9

A) GIORNI LAVORATIVI 63 66 69 198

B) GIORNI DI ASSENZA COMPLESSIVI (1) 7,167 6,255 3,8441 17,2661

TASSO DI ASSENZA (B/A) 11,38% 9,48% 5,57% 8,72%

C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (2) 0 3,336 0 3,336

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/A) 0,00% 5,05% 0,00% 1,68%

UNITA' DI PERSONALE 6 6 6 18

A) GIORNI LAVORATIVI 126 132 138 396

B) GIORNI DI ASSENZA COMPLESSIVI (1) 40,0398 30,6286 15,88598 86,55438

TASSO DI ASSENZA (B/A) 31,78% 23,20% 11,51% 21,86%

C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (2) 22,1318 27,0911 12,1462 61,3691

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/A) 17,56% 20,52% 8,80% 15,50%

(1) gg ASSENZA COMPLESSIVI

Comprendono tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: ferie,, permessi l.104, permessi, malattia, congedo obbligatorio, donatori sangue , ecc

(2) gg ASSENZA NETTI

Sono esclusi i giorni di assenza per ferie, permessi e congedi obbligatorio

PAVIASVILUPPO

DIREZIONE OPERATIVA ED AREA 

AMMINISTRATIVA

AREA PROMOZIONE DEL TERRITORIO 

E DELLE FILIERE/INFORMAZIONE 

ORIENTAMENTO E AFFIANCAMENTO 

ALLE IMPRESE E FORMAZIONE




