11l PAVIASVILUPPO

Azienda Speciale Camera Commercio Pavia

TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DI PAVIASVILUPPO AZIENDA SPECIALE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI PAVIA
DIVISO PER AREE DI ATTIVITA' - ANNO 2018 - 4° TRIMESTRE

ottobre 2018

novembre 2018

dicembre 2018

4° trimestre 2018

UNITA' DI PERSONALE 9 9 9 27

A) GIORNI LAVORATIVI 207 189 171 567

PAVIASVILUPPG  B) GIORNI DI ASSENZA COMPLESSIVI (1) 15,73 24,71 32,39 72,84

TASSO DI ASSENZA (B/A) 7,60% 13,08% 18,94% 12,85%

C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (2) 0 9 0 9

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/A) 0,00% 4,76% 0,00% 1,59%

UNITA' DI PERSONALE 3 3 3 9

DIREZIONE A) GIORNI LAVORATIVI 69 63 57 189

opeRaTIVA ED AREA ) Cat 106 o 0

AMMINISTRATIVA o= e AR 1ER

C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (2) 0 0 0 0

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/A) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

UNITA' DI PERSONALE 3 3 3 9

AREA PROMOZIONE 100 OMPLESSIVI (1) 4o 1ase 800 1150
DEL TERRITORIO E ’ ’ ’ ’

DELLE FlLERe  TASSO DI ASSENZA (B/A) 6,25% 23,12% 15,24% 14,58%

C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (2) 0 9 0 9

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/A) 0,00% 14,29% 0,00% 4,76%

areavFormazione SOCLY I o o 5 150

ORIENTAMENTO E B) GIORNI DI ASSENZA COMPLESSIVI (1) 4,09 4,19 12,62 20,91

AFFIANCAMENTO ) o DI ASSENZA (B/A) 5 912*y 6 slew 22 115ty 11 olew

ALLE IMPRESE E C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (2) I c: I c: I c: I c:

FORMAZIONE
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/A) 0% 0% 0% 0,00%

(1) gg ASSENZA COMPLESSIVI
Comprendono tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: ferie, banca ore, permessi 1.104, permessi, malattia, congedo obbligatorio, donatori sangue , ec

(2) gg ASSENZA NETTI

Sono esclusi i giorni di assenza per ferie, permessi e congedi obbligatorio




